
【棚倉町人事行政の運営状況】 

 

 

1 職員の任免及び職員数に関する状況 

職種別採用者数 
一 般

行 政 職 
３ 人 

技 能

労 務 職 
０ 人 そ の 他 

（幼稚園教諭） 
０ 人 

事由別退職者数 
定 年 

（ 任 期 ） 
１ 人 勧 奨 ０ 人 自 己 都 合 ０ 人 

常勤の職員数 

( 令 和 6 年 

4月 1日現在 ) 

主 事 主任主事 主 査 主任主査 係 長 課長補佐 課 長 

１８人 ２６人 ２３人 ２６人 ７人 １９人 １１人 

 うち専門職 職 員 合 計 

２４ 人 １３０ 人 

 

 

2 職員の人事評価の状況 

勤務成績の評定目的 

評価結果を任用、給与、分限その他の人事管理の基礎として活用する

ことを通じ、職員の公務能率の増進を図り、住民サービスの向上に資

することを目的とする。 

対 象 職 員 常勤の一般職に属する職員 

評 定 者 等 

       第１次評価者  ／  第２次評価者  ／  調整者 

 管理職 ：  副 町 長   ／    －     ／  町 長 

 監督職 ：  課  長   ／   総務課長   ／  副町長 

 一般職 ： 課長補佐・係長 ／   課  長   ／  副町長 

 園長職 ： 子ども教育課長 ／    －     ／  教育長 

 教頭職 ：  園  長   ／ 子ども教育課長  ／  教育長 

 教諭職 ：  園  長   ／ 子ども教育課長  ／  教育長 

基準日及び期間 
前期：4月1日～9月30日（基準日：9月1日） 

後期：10月1日～3月31日（基準日：3月1日） 

評定結果の活用 
令和５年度人事評価の結果は、被評価者の任用、給与、分限その他の

人事管理の基礎として活用した。 

 

 



3 職員の給与の状況 

令和４年度 職員給与費の決算額 

（普通会計決算） 
６９０，６３８ 千円     

区 分 
（令和５年４月１日現在） 

経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年 

一 般

行政職 

高 卒 在職なし   円 在職なし   円 ３８１，６４０ 円 

大 卒 ２８０，９５０ 円 ３４２，８５０ 円 ４０４，７００ 円 

技 能

労務職 

高 卒 ―    円 ―    円 ―    円 

大 卒 ―    円 ―    円 ―    円 

昇給短縮の期間(特別昇給者数) １２月 （２人）       

超過勤務手当決算額 

（令和４年度） 
１８，９４９ 千円 

職員一人当たり平均

支 給 年 額 
２０５ 千円 

期末手当・勤勉手当 

支 給 割 合 

期末手当 2.400月 

勤勉手当 1.950月 

職員一人当たり平均

支 給 年 額 
１，５５７ 千円 

特殊勤務手当決算額 ０ 円 
職員一人当たり平均

支 給 年 額 
―    円 

 

 

4 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

職 員 の 勤 務 時 間 等 
勤務時間：午前8時30分～午後5時15分（月～金） 

休憩時間：正午～午後1時まで 

休 暇 の 制 度 

年次有給休暇は、1年毎に20日が付与され、20日

を超えない範囲内の残日数は翌年に繰り越すこと

ができる。 

参考：令和５年度の平均取得日数 １０．１日 

 

 

5 職員の休業に関する状況（令和５年度実績） 

 
育児休業等 

自己啓発等休業 
育児休業 部分休業 

男    ０ 人    ０ 人    ０ 人 

女    ４ 人    ０ 人    ０ 人 

計    ４ 人    ０ 人    ０ 人 

 

 

6 職員の分限及び懲戒処分の状況（令和５年度実績） 

分 限 処 分 懲 戒 処 分 

休 職 降 任 免 職 戒 告 減 給 停 職 免 職 

０ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 



 

7 職員の服務の状況（令和５年度実績） 

区 分 内 容 延べ人数 

職 務 専 念

義 務 の 免 除 

研修等の受講、厚生に関する計画の実施に参加するための免除等 ２３人 

その他（消防団活動、免許更新、新型コロナウイルス関連

（ワクチン接種、ワクチン接種副反応、濃厚接触者等）等） 
４０人 

職 員 団 体 へ の 

在 籍 専 従 
在籍専従許可申請者 ０人 

 

 

8 職員の退職管理の状況（令和５年度実績） 

再就職者等による依頼等承認件数 備考 

   ０ 件  

 

 

9 職員の研修の状況（令和５年度実績） 

区 分 内 容 参 加 人 数 

庁 内 研 修  日直業務研修 ５ 人 

  文書事務研修 １６ 人 

  工事に係る監督等研修 ７５ 人 

  地方創生に向けた人材育成研修 ７６ 人 

庁 外 研 修 （公財）ふくしま自治研修センター  

   新任課長研修 １ 人 

   新任管理者研修 １ 人 

   新任係長研修 ２ 人 

   実行力アップ研修 ３ 人 

   応用力アップ研修 ３ 人 

   基礎力アップ研修 ２ 人 

   新規採用職員研修（前期・後期） ５ 人 

   人事評価講座 ２ 人 

   地方公会計講座（基礎編） ４ 人 

   地方公会計講座（応用編） ３ 人 

   折衝・交渉力養成講座 ３ 人 

 八溝山周辺地域定住自立圏域市町職員研修会  

   仕事の実行力研修 ５ 人 

 （一財）地域活性化センター  

   地方創生セミナー「デジタル市役所」 ３ 人 

  



 

10 職員の福祉及び利益の保護の状況（令和５年度実績） 

区 分 対象者 受診者 未受診者 受診率 

職 員 健 康 診 断 の 受 診 状 況 １０８人 １０７人 １人 ９９．０％ 

人 間 ド ッ ク の 受 診 状 況 １９人 １９人 ０人 １００．０％ 

その他(            ) - 人 - 人 - 人 -  ％ 

公務災害の状況 通勤災害の状況 

認 定 申 請 件 数 ０ 件 認 定 申 請 件 数 ０ 件 

認 定 件 数 ０ 件 認 定 件 数 ０ 件 

非 認 定 件 数 ０ 件 非 認 定 件 数 ０ 件 

未 決 件 数 ０ 件 未 決 件 数 ０ 件 

県人事委員会による報告事項 

勤務条件に関する措置要求制度 不利益処分に対する不服申立て制度 その他 

    ０ 件     ０ 件    ０ 件 

 


